AGENTIA SERVICII PUBLICE A REPUBLICII MOLDOVA

Departamentul inregistrare si licentiere a unitatilor de drept

DECIZIE

privind inregistrarea modificarilor

24.10.2018 Dosar Nr. 1003600040815 Serviciul inregistrare a unitatilor
de drept mun.Chisiniu

Prin cererea depusd la 22.10.2018 s-a solicitat inregistrarea modificarilor in actele de
constituire ale Intreprinderea de Stat Editorial-Poligrafica "STIINTA" si in datele Inscrise in
Registrul de stat al persoanelor juridice.

Examinind actele prezentate:

Cerere

Ordin nr. 159 din 12.10.2018

Ordin de platd nr. 92 din 19.10.2018

Modificari si completéri (anexa la ordin nr. 159 din 12.10.2018)
Procura nr. 28.01.09/113 din 17.10.2018

Actul aditional

R

si constatind, cd sint respectate cerintele legale ce {in de Inregistrarea modificdrilor, in temeiul art.
11 si 16 al Legii nr. 220-XVI din 19.10.2007 privind Inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a
intreprinzatorilor individuali, registratorul

DECIDE:
1. A admite cererea de inregistrare a modificarilor.

2. A inregistra si a consemna in Registrul de stat al persoanelor juridice modificérile in
actele de constituire ale persoanei juridice Intreprinderea de Stat Editorial-Poligrafica "STIINTA",
inscrisa In Registrul de stat al persoanelor juridice cu Nr. 1003600040815 din 28.05.1992 dupa cum
urmeaza:

1. Punctul 4 al Statutului se expune n urmatoarea redactie:
,4.  Fondator al Intreprinderii este Agenfia Proprietatii Publice cu sediul:
MD-2033, str. Piata Marii Adunari Nationale, 1, mun. Chisindu, Republica Moldova, in
continuarea Fondator.”

2. Intot textul Statutului sintagma ..Academia de Stiinte a Moldovei” se substituie cu sintagma
»Agentia Proprietatii Publice”, la cazul gramatical corespunzator.

3. Prezenta Decizie este intocmitd in doud exemplare, care au aceeaSi valoare juridica,

dintre care un exemplar se pastreaza la Agentia Servicii Publice in dosarul de evidenta al persoanei
juridice, iar celdlalt se elibereaza solicitantului.

Registrator
W
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I. Dispozitii generale

1. Denumirea: Intreprinderea de Stat Editorial-Poligrafica ,,Stiinta” (1.S.E.P.
,,Stiinta”) (in continuare — Intreprinderea).

2. Sediul Intreprinderii: Republica Moldova, MD-2028, mun. Chisindu, str.
Academiei, 3.

3. Intreprinderea este creati prin Hotirarea Prezidiului Academiei de Stiinte a
Moldovei din 24.12.1991, nr. 134 , Despre sarcinile editurii «Stiinta» si ale institutiilor
stiintifice ale A.S.M. privind ameliorarea activitatii editoriale in conditiile de tranzitie la
economia de piata” pe baza comasarii editurii «Stiinta» si a Tipografiei editurii
«Stiinta»”. Prin Hotararea Prezidiului Academiei de Stiinte a Moldovei din 12.07.1994,
nr. 67 ,,Cu privire la fondarea Tipografiei Academiei de Stiinte a Moldovei”, incepand cu
1 octombrie 1994 a fost fondatd Tipografia A.S.M., separind-o de Intreprinderea
Editorial-Poligrafica ,,Stiinta”.

4. Fondator al Intreprinderii este Academia de Stiinte a Moldovei (A.S.M.) cu
sediul: Republica Moldova, MD-2012, mun. Chisindu, bd. Stefan cel Mare, 1.

5. I.S.E.P. ,,Stiinta” este un agent economic independent, cu drept de persoani
juridica care editeaza, imprima si difuzeaza literaturd stiintificd a Academiei de Stiinte,
ministerelor si departamentelor, altor persoane juridice si fizice, precum si manuale,
indrumare, literaturd de popularizare a stiintei, artistica, pentru copii etc., presteaza
servicii editorial-poligrafice si de realizare a productiei tiparite.

6. Intreprinderea isi desfisoara activitatea de intreprinzitor pe baza proprietitii ce
i-a fost transmisa in gestiune, incheie contracte in numele sau, isi asuma obligatii, poate fi
reclamant sau parat in instantele de judecata.

7. L.S.E.P. ,,Stiinta” are bilant contabil autonom, cont de decontare si alte conturi
la banci, stampild si blanchetd cu denumirea sa, numar de indentificare de stat (INDO)
etc.

8. In activitatea sa I.S.E.P. ,,Stiinta” se cilduzeste de Codul civil, nr. 1107-XV din
06.06.2002, de Legea nr. 146-XI1I din 16.06.1994 cu privire la intreprinderea de stat, de
Legea nr. 845-XI11 din 03.01.1992 cu privire la antreprenoriat si intreprinderi, de Codul cu
privire la stiinta si inovare al Republicii Moldova nr. 259-XV din 15.07.2007, de alte legi

si acte normative si de prezentul Statut.



9. Patrimoniul 1.S.E.P. ,,Stiinta” apartine Academiei de Stiinte a Moldovei si se
formeaza din:

a) fondurile fixe si mijloacele circulante, alte bunuri,

b) profitul net provenit din activitatea economico-financiara a Intreprinderii;

C) suma uzurii si amortizarii calculate;

d) investitii capitale si dotatii din buget;

e) depuneri materiale si banesti ale Fondatorului in capitalul social;

) bunuri transmise cu titlu gratuit;

g) alte surse legale.

10. La prezentul Statut se anexeazd Actul de inventariere a bunurilor
Intreprinderii, aprobat de Fondator.

11. Intreprinderea poarta raspundere pentru obligatiile sale cu toate bunurile de
care dispune. Fondatorul nu poartd rispundere pentru obligatiile Intreprinderii.
Intreprinderea nu poarta raspundere pentru obligatiile Fondatorului.

12. Incaperile I.S.E.P. ,,Stiinta” cu o suprafatd de 472,10 m? sunt arendate de la
Institutul de Chimie al Academiei de Stiinte a Moldovei pe adresa: Republica Moldova,
MD-2028, mun. Chisinau, str. Academiei, 3.

Il. Capitalul social

13. Capitalul social al I.S.E.P. ,,Stiinta” constituie 160086 lei.

14. Capitalul social se formeazad din urmatoarele surse:

a) aportul Fondatorului in mijloace banesti i bunuri aflate in circuitul civil;

b) investitii capitale din contul profitului net si al subventiilor;

¢) bunuri transmise cu titlu gratuit;

d) drepturi patrimoniale (drepturi de folosintd a terenurilor, mijloacelor fixe,
resurselor naturale);

e) alte surse neinterzise de legislatie.

15. Bunurile si mijloacele banesti transmise in capitalul social se evalueaza in lei
moldovenesti.

16. La propunerea Consiliului de administratie, marimea capitalului social poate fi

modificatd (majorata sau redusd), in baza deciziei Fondatorului.



I1I. Capitalul de rezerva

17. Capitalul de rezerva al I.S.E.P. ,,Stiinta” va constitui 50% din capitalul social.

18. Capitalul de rezerva al Intreprinderii se formeaza prin defalcdri anuale din
profitul net pana la atingerea marimii stabilite in prezentul Statut. Volumul defalcarilor
anuale 1n capitalul de rezerva se stabileste in marime de 10% din profitul net al
Intreprinderii.

19. Capitalul de rezerva se foloseste numai in cazul insuficientei profitului si a
mijloacelor fondurilor speciale ale Intreprinderii. Mijloacele capitalului de rezerva se

folosesc pentru acoperirea pierderilor Intreprinderii.

IV. Scopurile si sferele de activitate

20. Scopurile principale ale I.S.E.P. ,,Stiinta” sunt:

a) promovarea realizarilor cercetatorilor A.S.M. si a altor institutii stiintifice, a
mostenirii stiintifice, literare si culturale nationale in tara si peste hotarele ei;

b) satisfacerea cerintelor specialistilor din economia nationala, ale tineretului
studios si ale maselor largi ale populatiei cu literatura stiingifica, didactica, de
popularizare a stiintei, artistica si altd productie de carte si tiparituri;

c) dezvoltarea relatiilor internationale reciproc avantajoase in domeniul editorial-
poligrafic;

21. In conformitate cu scopurile sale, sferele de bazia ale activitatii
I.S.E.P. ,»Stiinta” sunt:

a) pregatirea editorial-redactionala si imprimarea poligrafica a literaturii
stiintifice, de popularizare a stiintei, artistice, a manualelor si a auxiliarelor didactice, a
cartilor pentru copii etc. conform contractelor incheiate cu institutiile A.S.M., cu
ministerele si departamentele, cu alte persoane juridice si fizice, cu autori, cu alti clienti
din republica si de peste hotarele ei;

b) editarea in comun cu alte edituri, persoane juridice si fizice din republica si de

peste hotarele ei a literaturii stiintifice, didactice, artistice etc.;



C) comercializarea productiei sale organizatiilor de difuzare a cartii, altor
organizatii, direct populatiei etc.;
d) executarea altor genuri de activitate, ce nu contravin legislatiei in vigoare si

contribuie la atingerea scopurilor statutare.

V. Activitatea de creatie editorial-redactionali si artistica,
social-economici si de intreprinzitor a intreprinderii

22. 1.S.E.P. ,,Stiinta” isi planifica activitatea si determina perspectivele dezvoltarii
sale, reiesind din interesele institutiilor A.S.M., ministerelor si departamentelor in
editarea cartii stiintifice, de popularizare a stiintei, didactice, artistice etc. si solicitarea
productiei, lucrarilor, serviciilor de catre piata de carte din republica si strainatate,
precum si din necesitatea asigurarii dezvoltirii social-economice a Intreprinderii si a
majorarii profitului personal al lucratorilor ei.

23. Bazele programelor de activitate a 1.S.E.P. ,,Stiinta” le constituie contractele
reciproc avantajoase incheiate cu clientii, autorii, organizatiile de comer{ cu carti,
furnizorii de resurse tehnico-materiale. Achitarea cu instititiile A.S.M. pentru editarea
literaturii stiintifice se efectueaza conform pretului de cost editorial.

24. Conform contractelor incheiate cu institutiile stiintifice ale A.S.M., cu
ministerele si departamentele, cu autorii si organizatiile, se intocmeste planul tematic de
perspectiva, ce sta la baza procesului editorial-organizatoric si serveste drept izvor de
informare pentru organizatiile de difuzare a cartii, cercurile stiintifice, biblioteci si masele
largi de cititori, precum si pentru studierea cerintelor cumparatorilor si formarea tirajelor.

25. Pentru asigurarea procesului editorial, Intreprinderea angajeaza autori,
redactori stiintifici, traducatori, recenzenti, consultanti, pictori de Tnalta calificare etc.

26. In realizarea programului editorial-redactional, economic si de productie
Intreprinderea se conduce de planul tematic anual, elaborat in conformitate cu contractele
incheiate, tirajele solicitate, posibilitatile materiale, tehnice si financiare ale Intreprinderii
st ale clientilor.

27. In cadrul Intreprinderii de Stat Editorial-Poligrafice ,.Stiinta” activeazai
organul consultativ permanent Consiliul Editorial, care este constituit in scopul elaborarii

s1 promovarii programelor strategice, adoptarii deciziilor si masurilor tactice si operative,



menite sa impulsioneze activitatea intreprinderii in plan stiintifico-cultural si economico-
financiar. Din componenta Consiliului Editorial fac parte savanti, oameni de creatie,
literati, economisti, juristi, profesori universitari, alti specialisti din diferite ramuri ale
economiei nationale, personalitdfi cunoscute de peste hotarele republicii, angajati ai
[.S.E.P. ,.Stiinta”.

28. Conceptia colectiilor, seriilor si a celor mai importante si de valoare carti sunt
examinate la sedinta Consiliului Editorial, iar prezentarea lor grafica la sedinta
Consiliului Artistic al I.S.E.P. ,,Stiinta”.

29. I.S.E.P. , Stiinta” editeaza carti atat la comanda organizatiilor, institutiilor,
altor persoane juridice si fizice, cat si pe cont propriu in baza studierii cerintelor pietei de
carte din tara si de peste hotare.

30. Intreprinderea realizeaza productia sa, efectueaza lucriri, presteaz servicii la
preturi si tarife contractuale, in cazurile prevazute de legislatic — la preturi reglementate
de stat.

31. Veniturile provenite din muncad ale fiecdrui lucrator sunt determinate de
aportul lui personal si rezultatul final al activitatii Intreprinderii, mirimea lor maximala
nefiind limitata.

32. Problemele dezvoltarii sociale sunt solutionate conform Contractului colectiv
de munca.

33. Intreprinderea este obligati si asigure securitatea muncii membrilor
colectivului si poartd raspundere pentru prejudiciile pricinuite conform legislatiei in
vigoare.

34. Intreprinderea asigurd in mod independent lucritorii sii cu concedii
suplimentare, zi de munca redusa si alte privilegii sociale in limita mijloacelor castigate,
repartizate pentru consum.

35. Intreprinderea dispune de dreptul de a stimula material lucritorii altor
organizatii, care deservesc colectivul de munci, presteaza pentru Intreprindere unele
servicii si contribuie la realizarea scopurilor ei statutare.

36. Profitul/pierderile Intreprinderii se determina in modul previzut de legislatie.
Profitul net se formeaza dupd achitarea impozitelor si a altor plati obligatorii §i rdmane la

dispozitia Intreprinderii.



37. Profitul net poate fi utilizat pentru:

a) acoperirea pierderilor din anii precedenti;

b) formarea capitalului de rezerva;

c¢) formarea rezervei pentru dezvoltarea productiei;

d) defalcari in bugetul de stat;

e) in alte scopuri, daca acestea nu contravin legislatiei.

38. Decizia de repartizare a profitului net se adopta anual de catre Consiliul de
administratie, la propunerea Administratorului, dar nu mai tarziu de 30 aprilie a anului ce
urmeaza dupa anul de gestiune.

39. Profitul net se va repartiza doar pentru acoperirea pierderilor din anii
precedenti, pentru formarea capitalului de rezerva si a rezervei pentru dezvoltarea
productiei, in cazul in care valoarea activelor nete, conform ultimului bilan{ anual al
Intreprinderii, este mai mica decét capitalul social al Intreprinderii sau va deveni mai
mica In urma repartizarii lui in alte scopuri.

40. Pierderile Intreprinderii se acopera din contul profitului net rimas la dispozitia
Intreprinderii, din contul mijloacelor fondului de rezerva, precum si din donatii sau
subventii.

41. Daca, la expirarea celui de-al doilea an financiar sau al oricérui an financiar
ulterior, valoarea activelor nete ale Intreprinderii, portivit bilantului anual al acesteia, va
fi mai micd decat marimea capitalului social, Consiliul de administratie va informa

Fondatorul despe necesitatea modificarii capitalului social al Intreprinderii.

VL. Drepturile si obligatiile intreprinderii

42. Pentru atingerea scopurilor statutare si asugurarea functionarii normale,
I.S.E.P. “Stiinta” are dreptul:

a) sa deschida conturi proprii in institutiile financiare inregistrate in Republica
Moldova si in alte tari, precum si sd beneficieze de mijloacele depuse pe aceste conturi;

b) sa incheie independent, printr-o decizie proprie a Administratorului, contracte
si si depunid in gaj bunurile Intreprinderii privind acordarea sau obtinerea unor
imprumuturi (in valutd nationald precum si in alte valute) in valoare de pana la 50.000

Euro inclusiv sau imprumuturi sub forma de garantii bancare (pentru participare la



concursurile-licitatie, pentru asigurarea executarii contractelor incheiate etc.) in marimile
stabilite de documentatia de licitatie.

C) sd incheie contracte si sd depuni in gaj bunurile Intreprinderii privind acordarea
sau obtinerea unor imprumuturi (in valuta nationala sau straina) in valoare de la 50.000
Euro pana la 150.000 Euro inclusiv cu permisiunea Consiliului de administratie si peste
150.000 Euro cu permisiunea Fondatorului;

d) sa determine directiile si modul de utilizare a intregii proprietati ce i-a fost
transmisa in gestiune;

e) sa stabileasca legaturi economice si comerciale cu orice parteneri, inclusiv din
strainatate, sa extinda activitatea de intreprinzator;

f) sa formeze in mod independent si sd aprobe planurile tematice de editare a
financiare ale intreprinderii si ale clientilor;

g) sa incheie contracte cu intreprinderi, organizatii si cetateni din tara si de peste
hotare in toate domeniile activitatii sale, calduzindu-se in mod prioritar de interesele
asigurarii editarii si difuzarii literaturiii stiintifice si de popularizare a stiintei, precum si
de interesele economice;

h) sa stabileascd preturile si tarifele la productia fabricata si serviciile prestate
conform legislatiei in vigoare si contractelor incheiate;

i) sa stabileasca structura interni organizationald a Intreprinderii, si determine
statutul juridic al subdiviziunilor;

j) si organizeze filiale si reprezentante ale Intreprinderii atdt in localitatile
republicii, cat si peste hotarele ei;

K) sa antreneze in procesul de munca autori, redactori stiintifici si literari,
traducatori, recenzenti, consultanti, pictori si alti specialisti de inalta calificare din
republica si de peste hotarele ei pentru pregatirea si editarea literaturii;

) sa stabileasca formele, sistemul de organizare si de reglementare a normelor de
munca, marimea remunerarii muncii si a altor tipuri de venituri ale persoanelor angajate;

m) sa imbunatateasca conditiile de trai si odihna ale salariatilor, sa acorde ajutor

familiilor acestora, precum si sa ia parte la activitatea de binefacere, sa aloce mijloace



pentru ocrotirea sanatatii populatiei, pentru cultura, invatamant, stiinta, educatie fizica si
sport, in conformitate cu legislatia in vigoare;

n) sa efectueze independent activitatea economica externd; sa fondeze
intreprinderi mixte cu parteneri strdini, conform legislatiei In vigoare;

0) sa organizeze si sa participe, de comun acord cu Fondatorul, in activitatea altor
asociatii si formatiuni in baza contractelor comerciale incheiate;

p) sa primeasca bunuri materiale si alte bunuri repartizate de stat in mod
centralizat, la preturi stabilite de stat sau la preturi contractuale;

q) sa ceara compensarea pagubei cauzate de actiunile ilicite ale persoanelor fizice
sau juridice;

r) sa efectuieze actiuni conform legislatiei in vigoare, scopurilor si sferelor de
activitate, expuse 1n Statut.

43. Intreprinderea este obligata:

a) sa asigure prioritate publicarii in baza contractelor incheiate a literaturii
stiintifice si a altei productii editorial-poligrafice a Academiei de Stiinte a Moldovei,
intreprinderii;

b) sa asigure integritatea, folosirea judicioasa si reproductia largitd a bunurilor de
stat, transmise in gestiune;

C) sa asigure calitatea cuvenita a productiei sale, lucrarilor si serviciilor pe care le
presteaza;

d) sa onoreze obligatiile ce decurg din legislatie si contractele incheiate;

e) sa incheie contracte (acorduri) de munca cu cetatenii angajati;

f) sa achite integral platile salariale conform contractelor (acordurilor) incheiate,
indiferent de starea finaciara a intreprinderii :

g) sa remunereze persoanele angajate la un nivel nu mai scazut decat marimile
minimale, stabilite de legislatia in vigoare;

h) sa efectueze asigurarea sociald, medicald si alte tipuri de asigurari obligatorii

ale salariatilor conform legislatiei si Contractului colectiv de munca;



i) sa asigure conditii adecvate pentru activitatea angajatilor, respectarea securitatii
muncii, normelor de productie si sanitare, securitatii antiincendiare, precum §i protectia
mediului ambiant;

J) sa prezinte, in modul stabilit, organelor de stat respective rapoartele financiare
si fiscale, darile de seama statistice si de alte tipuri;

k) sa achite la timp impozitele si alte plati in modul si in marimile stabilite de
legislatie;

I) sa initieze procedura de insolvabilitate a Intreprinderii, in cazul aparitiei

44. Intreprinderea nu este in drept, fard autorizatia Fondatorului:

a) s dea 1n arenda (locatiune) bunurile sale;

b) sa depuna in gaj bunurile sale, tinand cont de prevederile punctului 42, literele
b) —c) din prezentul Statut;

C) sa comercializeze activele pe termen lung neutilizate in procesul tehnologic;

d) sa caseze bunurile raportate la mijloacele fixe;

e) sa conserveze bunurile a caror utilizare, potrivit planurilor de activitate, nu se
prevede;

f) sd intre in componenta asociatiilor si concernelor, in baza contractelor
comerciale incheiate;

g) sa participe cu bunurile sale in activitatea structurilor nestatale;

h) sa investeasca patrimoniul de stat in alte state. Modul unei astfel de investitii
este determinat de catre legislatia statului in care sunt plasate investitiile si de legislatia
Republicii Moldova;

1) sa transmita fondurile fixe si alte active.

VII. Organele de conducere ale intreprinderii
VII. 1. Fondatorul
45. Academia de Stiinte a Moldovei (Fondatorul) isi exercitd drepturile de
gestionar al Intreprinderii de Stat Editorial-Poligrafice ,,Stiinta” prin intermediul

Consiliului de Administratie si Administratorul Intreprinderii.



46. Fondatorul incheie cu Administratorul Intreprinderii un contract pentru
transmiterea proprietatii de stat in gestiune operativa si a imputernicirilor de desfasurare a
activitatii de Intreprinzator.

47. Fondatorul are urmatoarele atributii principale:

a) aproba Statutul Intreprinderii, modificarile si completirile acestuia;

b) prin intermediul Consiliului Stiintific-Editorial al Academiei de Stiinte
determina politica editoriald a Academiei de Stiinte, examineaza ofertele cu privire la
editarea literaturii stiintifice si de popularizare a stiingei;

C) aproba devizul de cheltuieli si asigura finantarea ritmica a editarii literaturii
stiintifice a institutiilor A.S.M. conform contractelor incheiate cu Intreprinderea;

d) desemneaza membrii Consiliului de administratie si ii revoca;

e) stabileste marimea indemnizatiilor lunare pentru membrii Consiliului de
administratie;

f) desemneazd Administratorul Intreprinderii si il elibereazd din functie, la
propunerea Consiliului de administratie;

g) asigurd supravegherea activititii economico-financiare a Intreprinderii, fara a
interveni nemijlocit in activitatea acesteia;

h) stabileste marimea creditelor contractate si acordate de Intreprindere;

i) acorda Intreprinderii ajutor in domeniul pregatirii profesionale si al reprofilarii
cadrelor;

j) asigurd Intreprinderea cu acte legislative si normativ-metodice, cu consultatii
etc.;

k) asigura Intreprinderea cu inciperile de lucru necesare in blocul Institutului de
Chimie al Academiei de Stiinte a Moldovei conform contractului de arenda.

48. La solicitarea Intreprinderii, Fondatorul examineaza materialele si elibereaza
autorizatii privind:

a) darea in arenda (locatiune) sau depunerea in gaj (tinand cont de prevederile
punctului 42, literele b) —c) din prezentul Statut) a bunurilor Intreprinderii;

b) comercializarea sau conservarea activelor pe termen lung neutilizate in
procesul tehnologic;

c) casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;
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d) depunerea bunurilor Intreprinderii in capitalul social al structurilor nestatale;

e) intrarea in componenta asociatiilor si concernelor in baza contractelor
comerciale;

f) investirea patrimoniului de stat in alte state.

49. Fondatorul adoptda decizii privind modificarea capitalului social al

Intreprinderii, reorganizarea sau lichidarea Intreprinderii.

VII. 2. Consiliul de administratie

50. Consiliul de administratie este organul colegial de administrare a
Intreprinderii, reprezinta interesele statului si isi exercita activitatea in temeiul Legii nr.
146-XIII din 16 iunie 1994 cu privire la intreprinderea de stat, prezentului Statut si
Regulamentului Consiliului de administratie al Intreprinderii, aprobat de Fondator.

51. Consiliul de administratie al 1.S.E.P. ,,Stiinta”, aprobat de Fondator pe un
termen de 3 (trei) ani, este constituit din 5 (cinci) persoane, cate 1 persoana din partea
A.S.M., Ministerului Economiei si Comertului si Ministerului Finantelor si cate 2
persoane din partea colectivului de munca.

52. Presedintele Consiliului de administratie este desemnat de Fondator. Membrii
Consiliului de administratie, propusi din partea colectivului de munca, sunt alesi la
adunarea generali (conferinta) a colectivului de munci. Administratorul intreprinderii nu
poate fi desemnat in calitate de membru al Consiliului de administratie.

53. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) aproba directiile prioritare de dezvoltare ale Intreprinderii;

b) ia masuri ce vor asigura integritatea si folosirea eficientd a bunurilor
Intreprinderii;

C) solutioneaza, de comun acord cu Fondatorul, chestiunile referitoare la intrarea
Intreprinderii in asociatii, concerne si alte uniuni si iesirea din ele in baza contractelor
comerciale;

d) aproba devizul anual de venituri si cheltuieli, raportul financiar anual si
profitul/pierderea perioadei de gestiune;

e) exercita controlul selectiv al activitatii economico-financiare a Intreprinderii,

11



f) prezintda Fondatorului raportul cu privire la activitatea economico-financiara a
Intreprinderii, precum si rezultatele auditului activitatii economico-financiare, dupa caz;

g) adopta decizii cu privire la obtinerea, acordarea si folosirea creditelor, in
marimea stabilita de Fondator (vezi punctul 42, litera c) din prezentul Statut);

h) prezinta Fondatorului propuneri privind modificarea si completarea Statutului
Intreprinderii, reorganizarea sau lichidarea ei;

1) selecteaza prin concurs si propune Fondatorului candidatura Administratorului
Intreprinderii si, dupa caz, eliberarea din functie;

j) aproba, la propunerea Administratorului, repartizarea profitului net anual al
Intreprinderii;

k) aproba darile de seama anuale ale Administratorului referitor la rezultatele
activitatii economico-financiare ale Intreprinderii in conformitate cu Legea contabilitatii
nr. 113 din 27.04.2007;

I) examineaza materialele ce tin de darea in arenda (locatiune), depunerea in gaj
(conform punctului 42, literele b) —) din prezentul Statut) a bunurilor Intreprinderii,
comercializarea sau conservarea activelor pe termen lung neutilizate in procesul
tehnologic, casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe, transmiterea fondurilor fixe si
altor active, prezentate de Administrator spre coordonare;

m) decide cu privire la oportunitatea efectuirii auditului Intreprinderii in afara
cazurilor prevazute de documentatia de licitatie;

n) examineaza si informeaza Fondatorul despre necesitatea modificarii capitalului
social.

54. Consiliul de administratie nu are dreptul sa intervind in activitatea
Administratorului, desfasuratd intru exercitarea functiilor, stipulate in contractul incheiat
cu Fondatorul Intreprinderii.

55. Conform legislatiei, membrii Consiliului de administratie raspund solidar fata
de Intreprindere pentru prejudiciile cauzate de indeplinirea, cu abateri de la legislatie, a
hotararilor adoptate de ei, a Statutului Intreprinderii si a Regulamentului Consiliului de
administratie. Membrul Consiliului de administratie care a votat Impotriva unor astfel de

hotarari este scutit de repararea prejudiciilor, daca in procesul-verbal al sedintei a fost
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fixat protestul lui. Este absolvit de raspundere si membrul Consiliului de administratie
care nu a participat la sedinta respectiva.

56. Membrul Consiliului de administratie poate fi scutit de reparatia prejudiciilor
cauzate de el in timpul indeplinirii obligatiilor sale, dacd el a actionat conform
documentelor Intreprinderii, indicatiilor in scris ale autorititii pe care o reprezinta sau in
limitele unui risc normal de productie sau gestiune.

VII. 3. Organul executiv al Intreprinderii — Administratorul (managerul)

57. Administratorul conduce activitatea Intreprinderii si isi exercita functiile ce-i
revin in conformitate cu legislatia, prezentul Statut si contractul incheiat cu Academia de
Stiinte a Moldovei.

58. Administratorul actioneaza in problemele ce tin de competenta sa pe baza
principiului de conducere unipersonala.

59. Administratorul are urmatoarle atributii:

a) conduce activitatea Intreprinderii si asigura functionarea eficientd a ei si a
subdiviziunilor acesteia;

b) rezolva independent toate chestiunile activititii Intreprinderii cu exceptia celor
care tin de competenta Consiliului de administratie;

C) actioneaza fira procura in numele Intreprinderii;

d) reprezinti interesele intreprinderii in relatiile cu persoanele fizice si juridice,
precum si cu organele de justifie, cu organizatiile nationale si cele de peste hotare,
acordand atare imputerniciri in unele probleme si altor lucritori ai Intreprinderii ori altor
persoane ce dispun de calificarea respectiva,

e) asigura executarea hotararilor Asambleii A.S.M., Consiliului Suprem pentru
Stiintd si Dezvoltare Tehnologica, Consiliului de administratie, Consiliului Stiintific-
Editorial;

f) asigura, conform deciziei Consiliului de administratie si documentatiei de
licitatie, auditul activitatii economico-financiare a Intreprinderii;

g) prezintd Consiliului de administratie darea de seama cu privire la activitatea
economico-financiara a Intreprinderii in conformitate cu Legea contabilitatii nr. 113 din

27.04.2007 si, dupa caz, actul auditului;
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h) incheie contracte in toate domeniile activitatii Intreprinderii, elibereaza procuri,
deschide conturi in banci;

1) dispune de credite bancare in marimea si modalitatle stabilite de Fondator (vezi
punctul 42, literele b) —) din prezentul Statut);

J) prezinta Fondatorului propuneri coordonate cu Consiliul de administratie
privind schimbarea componentei, reconstructia, extinderea, reutilarea tehnica a bunurilor
transmise in gestiunea Intreprinderii;

k) poartda raspundere juridicd, inclusiv materialda pentru neexecutarea sau
executarea inadecvata a obligatiilor stabilite in contractul incheiat cu Fondatorul;

I) asigura prezentarea, in modul stabilit de lege, a rapoartelor financiare si fiscale,
a darilor de seama statistice si de alte tipuri in organele respective de stat;

m) asigura transferarea in termen a platilor in bugetul public national;

n) independent determina structura organizatorica a Intreprinderii, aproba statele
de personal, stabileste sistemul de remunerare a muncii, regimul de munca si de odihna al
angajatilor in conformitate cu legislatia in vigoare;

0) angajeazd si concediaza personalul Intreprinderii, determind competenta si
obligatiile de munca ale tuturor angajatilor, asigurd sanctionarea sau tragerea lor la
raspundere;

p) asigura achitarea salariilor, in modul si in termenele stabilite de legislatie;

q) emite ordine si da dispozitii obligatorii pentru toti angajatii Intreprinderii;

r) aproba toatd documentatia ce reglementeazd ordinea interioard si activitatea
economici a Intreprinderii;

S) determina ordinea pe protectie, componenta si volumul de informatie care
constituie secretul comercial al Intreprinderii;

t) indeplineste alte obligatii ce tin de organizarea si asigurarea activitatii
intreprinderii, conform legislatiei.

60. Administratorul Intreprinderii este obligat si asigure integritatea bunurilor
primite in gestiune operativa, utilizarea si reproducerea lor. Valoarea activelor nete
proprii ale Intreprinderii nu trebuie si fie mai mica decat marimea capitalului social. In

caz contrar, se interzice de a plati prime din contul profitului net obtinut.
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VIIL Temeiurile de reorganizare sau lichidare a intreprinderii

61. Intreprinderea se reorganizeazi prin fuziune (contopire, absorbtie),
dezmembrare (divizare, separare) sau transformare, in baza deciziei Fondatorului, in care
se prevede modul si termenele de reorganizare.

62. Intreprinderea isi inceteaza activitatea si se lichideaza in temeiurile previzute
de legislatie, inclusiv:

a) atingerea scopului pentru care a fost constituitd sau imposibilitatea atingerii lui;

b) prin hotararea Fondatorului;

C) prin hotararea instantei judecatoresti;

d) in cazul insolvabilitatii sau incetarii procesului de insolvabilitate in legatura cu
insuficienta masei debitoare.

63. Lichidarea Intreprinderii se efectueaza de citre comisia de lichidare,
constituitd prin hotararea Fondatorului, careia i se transmit toate imputernicirile privind
conducerea activitatii curente a Intreprinderii.

64. In cazul fincetdrii activitatii Intreprinderii, potrivit deciziei instantei
judecatoresti competente, componenta comisiei de lichidare, modul, termenele si alte
conditii de activitate a ei sunt determinate de aceasta instanta.

65. Intreprinderea se consider lichidata odata cu radierea ei din Registrul de stat

al intreprinderilor si organizatiilor.

IX. Dispozitii finale

66. Prezentul Statut este intocmit in 2 (doud) exemplare cu putere juridica egala.
Anexele la Statut constituie parte integranta a lui.

67. Prezentul Statut, modificarile si completarile acestuia intra in vigoare la data
inregistrarii lui la Camera Inregistrarii de Stat a Ministerului Dezvoltarii Informationale.

68. Prevederile prezentului Statut sunt obligatorii pentru tofi angajatii
Intreprinderii.

69. Litigiile aparute in procesul activitatii Intreprinderii si/sau reorganizarii,

lichidarii ei se vor solutiona 1n instantele judecatoresti competente.
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